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Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw Spotek Grupy TAURON



l. Wstep - cel

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania dla Kontrahentéw Spétek Grupy TAURON jest
okreslenie jednolitych standardow oraz transparentnych zasad postepowania w ramach
prowadzonej przez Spotki dziatalnosci biznesowej,
w szczegolnosci w zakresie relacji z Kontrahentami. Jako Grupa TAURON wierzymy, ze
wartosci, ktorymi sie kierujemy: Partnerstwo, Rozwoj i Odwaga oraz zasady postepowania
okreslone w niniejszym Kodeksie i Kodeksie Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON
stanowig fundament w budowaniu diugotrwatych relacji ze wszystkimi grupami interesariuszy.
Zasady okreslone w Kodeksie dedykowane sg do wszystkich interesariuszy Grupy TAURON,
w szczegolnosci do Kontrahentow.

Il. Zakres zastosowania

-_—

Postanowienia Kodeksu stosuje sie w relacjach ze wszystkimi Kontrahentami Spotek.
2. Kodeks obowigzuje wszystkich Pracownikdéw, czionkéw zarzadu i organow
nadzorczych Spétek, a takze prokurentéw i petnomocnikow.

lll. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z dnia 19.07.2016 r., poz.
1047).
2. Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON.

IV. Podstawowe pojecia i definicje

1. Grupa TAURON - TAURON, jej nastepcy prawni oraz wszelkie spoétki zalezne,
dominujgce lub powigzane z TAURON (w rozumieniu stosowanych przez TAURON
przepisdw o rachunkowosci).

2. Kodeks — rozumie sie przez to niniejszy Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw
Spétek Grupy TAURON.

3. Pracownik - osoba zatrudniona w Spodtce Grupy TAURON, niezaleznie od rodzaju

stosunku prawnego stanowigcego podstawe nawigzywania stosunku pracy.

Spotka - spétka nalezgca do Grupy TAURON.

5. Kontrahent - osoba fizyczna, osoby prawna, a takze jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, z ktorg Spotka nawigzata lub planuje nawigzaé
relacje biznesowe, w szczegolnosci zawrze¢ umowe, w tym dostawcy, wykonawcy,
podwykonawcy, doradcy, konsultanci, klienci, zleceniobiorcy, partnerzy biznesowi oraz
inne podmioty, z ktérymi Spoétka prowadzi wspotprace biznesows.

6. TAURON - TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach.

B

V. Postanowienia ogodlne.

1. Grupa TAURON, jako podmiot sektora o kluczowym znaczeniu dla gospodarki i jakosci
zycia spofeczenstwa, opiera prowadzenie dziatalnosci o najwyzsze standardy
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VL.

wynikajgce z przestrzegania przepisOw prawa krajowego i miedzynarodowego,
regulacji wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych oraz zasad etycznych.

Mamy swiadomos$¢, ze odpowiedzialne, przejrzyste i etyczne postepowanie w biznesie,
zgodne z przepisami prawa i zasadami uczciwej konkurencji, a takze oparte na
poszanowaniu praw cziowieka oraz srodowiska naturalnego sprawia, ze Grupa
TAURON jest pozytywnie postrzegana przez otoczenie, stajgc sie partnerem
gwarantujgcym wspotprace na najwyzszym poziomie. Budujemy trwate relacje, oparte
na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Takiego zachowania Spétki oczekujg réwniez od
Kontrahentow, z ktorymi wspotpracuja.

Spotki przestrzegajg przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien
regulacji wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych Grupy TAURON, standardow
etycznych, stosujg dobre obyczaje i praktyki handlowe oraz dziatajg z poszanowaniem
wartoséci korporacyjnych i zasad Kodeksu Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON.
Zasady wskazane w niniejszym Kodeksie okreslajg standardy, ktérych respektowania
Spotki oczekujg od swoich Kontrahentéw w ramach prowadzonej z nimi wspétpracy.
Grupa TAURON nie wspotpracuje z Kontrahentami dziatajgcymi wbrew przepisom
prawa, postanowieniom regulacji wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych Grupy
TAURON albo standardom etycznym, dobrym obyczajom lub praktykom handlowym.

Zasady wspotpracy z Kontrahentami

a) zasady dedykowane obszarowi pracownika:

O sile Grupy TAURON stanowig Pracownicy, bedacy jej gtdwng grupg interesariuszy. Z tego
wzgledu przestrzeganie praw cziowieka, podstawowych praw pracowniczych, a takze zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ma dla Grupy TAURON zasadnicze znaczenie. Majgc to na
uwadze, Grupa TAURON oczekuje od Kontrahentéw, aby w odniesieniu do swoich
pracownikéw przestrzegali ponizszych zasad i praw cztowieka, a takze unikali wszelkich form
ich naruszania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spotki oczekujg od Kontrahentéw zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz dziatania w sposob
odpowiedzialny, wedtug najwyzszych standardéw bezpieczehstwa pracy, tak by
unika¢ ryzyka wystgpienia zdarzen wypadkowych.

Kontrahenci powinni mie¢ wdrozony system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz zatrudnia¢ pracownikow, w celu biezgcego monitorowania przestrzegania
w zaktadzie pracy norm i przepisdw zwigzanych ze zdrowiem oraz bezpieczenstwem
i higieng pracy, jak rowniez w celu zapobiegania i ewidencjonowania wypadkéw przy
pracy i/lub choréb zawodowych. Wszelkie zagrozenia w kwestii BHP powinny zostaé
zidentyfikowane i wkasciwie zarzadzane.

Kontrahenci powinni zapewni¢ pracownikom co najmniej niezbedny poziom wiedzy z
zakresu BHP.

Szczegodtowe wytyczne i zasady dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérymi
kieruje sie Grupa TAURON we wspotpracy z Kontrahentami zostaty opisane w Polityce
BHP Grupy TAURON.
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2. Zakaz dyskryminaciji i nierownego traktowania

=  Spotki oczekujg, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci kierujg sie zasadami
okreslonymi w Kodeksie Pracy w szczegolnosci zasadg réwnego traktowania
pracownikéw i nie tolerujg dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej lub
bezposredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase,
narodowosé, religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, odmiennos¢ pogladéw czy
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

3. Przyjazne srodowisko pracy

= Spoétki oczekujg, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci kierujg sie zasadg
poszanowania godno$ci oraz przestrzegania i ochrony praw pracowniczych oraz
respektujg wolnos¢ pracownikow do zrzeszania sie i przynaleznosci do organizaciji
pracowniczych.

= Spotki oczekuja, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci nie akceptujg zadnych
form mobbingu. Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegodlnosci zachowania
naruszajgce godnos¢ cziowieka lub stwarzajgce wobec niego zastraszajgcg, wroga,
ponizajgcg, upokarzajgcg lub uwlaczajgcg atmosfere, atakze niepozgdane
zachowania o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici.

4. Przejrzysta polityka personalna

» Spoétki oczekujg, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci prowadzg przejrzystg
polityke personalng, w szczegdlnosci dotyczacg procesu rekrutacji, systemu ocen
i premiowania pracownikéw, a takze dostepu do szkolen i innych form ksztafcenia
zawodowego, a takze kierujg sie w tym zakresie obiektywnymi przestankami i
kryteriami.

» Kontrahenci powinni przestrzega¢ przepisow prawa pracy oraz dziatlaé w petnej
zgodnosci z prawem szczegolnosci w zakresie wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin
i innych swiadczeh pracowniczych.

5. Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

= Spdtki oczekujg, ze Kontrahenci kierujg sie zasadami okreslonymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka w szczegdélnosci
nie akceptujg zadnych form niewolnictwa, pracy przymusowej lub zwigzanej z handlem
ludzmi oraz wspierajg eliminacje wszelkich przypadkéw takich niedozwolonych
praktyk.

6. Zatrudnianie dzieci i nieletnich
= Spoétki oczekuja, ze Kontrahenci przestrzegajg przepisow prawa w zakresie

zatrudniania pracownikéw mtodocianych, w szczegdlnosci wymogéw dotyczgcych
najnizszego wieku dopuszczania do zatrudnienia.
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» Spdtki oczekujg, ze Kontrahenci nie akceptujg zadnych naruszajgcych prawo form
pracy oséb nieletnich.

b) zasady dedykowane obszarowi srodowiska naturalnego:

Zdajgc sobie sprawe ze Scistego powigzania i wptywu branzy energetycznej na srodowisko
naturalne, Grupa TAURON przywigzuje szczegdlng wage do dziatah zwigzanych z ochrong
tego s$rodowiska inwestujgc w projekty zwigzane z jego ochrong, a takze efektywnie
gospodaruje jego zasobami. Z tego wzgledu Grupa TAURON oczekuje od Kontrahentéw, aby
przestrzegali ponizszych zasad, a takze unikali wszelkich form ich naruszania.

1. Ochrona srodowiska

= Spotki oczekujg, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci postepujg zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa i miedzynarodowymi normami dotyczgcymi ochrony
srodowiska, w szczegodlnosci posiadajg wszelkie wymagane prawem pozwolenia
i koncesje zwigzane z prowadzong przez nich dziatalnoscig oraz wypetniajg wszystkie
ich dotyczace obowigzki operacyjne i zwigzane z raportowaniem w tym zakresie.

= Kontrahenci powinni kierowac sie zasadg poszanowania Srodowiska naturalnego i jego
zasobow, a przy podejmowaniu decyzji biznesowych uwzglednia¢ ich wptyw i stopien
oddziatywania na Srodowisko naturalne oraz dgzy¢ do minimalizacji negatywnego
wptywu swojej dziatalnosci na otoczenie, a takze zapobiegania ryzyku wystgpienia
takiego wptywu.

2. Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami

= Spoétki oczekuja, iz Kontrahenci w ramach swojej dziatalnosci przestrzegajg
w szczegolnosci przepisow prawa dotyczgcych gospodarki odpadami oraz dgzg do
minimalizacji generowania odpaddéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

= Kontrahenci powinni zapewni¢ wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami,
w tym wspétprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpaddéw w celu
minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpadéw na stan srodowiska naturalnego.

c) zasady dedykowane obszarowi kontaktéw z otoczeniem:

Grupa TAURON przywigzuje szczegdélng wage do relacji z otoczeniem, w tym z
Kontrahentami. Z tego wzgledu za swoj priorytet uznaje prowadzenie dziatalnosci w oparciu o
uczciwe i przejrzyste zasady, oparte na poszanowaniu prawa, dobrych praktyk rynkowych, a
takze standardéw etyczno-moralnych. Priorytetem Grupy TAURON jest w szczegdlnosci
prowadzenie przejrzystej polityki informacyjnej, a takze odpowiedzialnego dialogu opartego na
zasadach dobrego sgsiedztwa oraz raportowaniu stosownych informacji zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami formalno-prawnymi. Majgc powyzsze na uwadze Grupa TAURON
oczekuje od Kontrahentéw, aby przestrzegali ponizszych zasad, a takze unikali wszelkich form
ich naruszania.
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1. Uczciwa konkurencja

= Spotki oczekujg, ze Kontrahenci prowadzg dziatalno$¢ oraz postepujg zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji, dobrych praktyk rynkowych oraz poszanowaniem
dobrych obyczajow.

= Kontrahenci powinni dziata¢ w sposob nieograniczajgcy konkurencji na rynku, a relacje
biznesowe budowa¢ w oparciu o uczciwe, partnerskie i transparentne relacje,
z uwzglednieniem dialogu i zasad wolnego rynku.

2. Zwalczanie i zapobieganie naduzyé

= Spdtki oczekujg, ze Kontrahenci stosujg polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do
naduzy¢ w tym korupcji, oszustw i innych dziatan niezgodnych z prawem.

= Kontrahenci powinni promowa¢ w swoich dziataniach zasady uczciwosci,
przejrzystosci, odpowiedzialnosci oraz braku akceptacji dla wszelakich form naduzyc.

» Kontrahenci powinni przestrzegaé zasad nieobiecywania, nieoferowania, niewreczania
oraz nieprzyjmowania jakiejkolwiek korzysci (finansowej, rzeczowej, osobistej lub
innej), ktéra nie bytaby dozwolona w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze
odmawia¢ w sposob jednoznaczny takiej korzysci lub udziatu w jakichkolwiek
zdarzeniach lub sytuacjach majgcych znamiona zmowy, Zzgdania lub prosby o takg
korzysc.

» Obowigzujgce u Kontrahentow wewnetrzne polityki i procedury powinny zapewniaé
transparentnos¢ prowadzonej dziatalno$ci oraz umozliwia¢ zapobieganie i wykrywanie
naduzy¢, w szczegolnosci uniemozliwia¢ uczestnictwo w procederze prania brudnych
pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu.

3. Bezpieczenstwo i ochrona informaciji

= Spdiki oczekujg od Kontrahentdw przestrzegania zasad poufnosci i ochrony informaciji,
w szczegolnosci udostepnionych przez Grupe TAURON.

= Kontrahenci powinni zapewni¢ skuteczny system ochrony oraz przetwarzania
posiadanych informacji.

4. Relacje inwestorskie

=  Spoétki oczekujg, ze Kontrahenci prowadzg przejrzystg polityke informacyjng oraz
zgodnie z wymogami formalno-prawnymi przekazujg stosowne oraz wiarygodne
informacje.

= Kontrahenci powinni zapewni¢ niedyskryminacyjny dostep do publikowanych
informaciji.

5. Prezenty i zaproszenia

= Spotki oczekujg od Kontrahentow, ze we wzajemnych relacjach wreczanie
i przyjmowanie upominkéw bedzie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa.
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W relacjach z Kontrahentami Spétki dopuszczajg mozliwos¢ przyjmowania i wreczania
upominkéw i zaproszen wytgcznie w sytuacji, gdy nie rodzi ono zobowigzan,
oczekiwania wzajemnosci, dodatkowych korzysci lub preferencyjnego traktowania.

Wspotpraca z Kontrahentami.

Grupa TAURON oczekuje respektowania zasad okreslonych w Kodeksie przez swoich
Kontrahentéw.

W zwigzku z postanowieniami ust. 1, Spotki dgzg do pozyskania od Kontrahentow,
przed nawigzaniem relacji biznesowych, odwiadczenia zawierajgcego zobowigzanie
Kontrahenta do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie.

Zgtaszanie naruszen

Wszelkie przypadki naruszen Kodeksu powinny by¢ zgtaszane przez Pracownikow
wiasciwym jednostkom, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami w
Grupie TAURON, okreslonymi w szczegolnosci w Kodeksie Odpowiedzialnego
Biznesu Grupy TAURON.

W zakresie okreslonym w ust. 1, Kontrahenci mogg skorzystaé z formularza zgtoszenia
naduzycia dostepnego na stronie internetowej: https://www.tauron.pl/tauron/o-
tauronie/formularz-zgloszenia-naduzycia.

Poprzez formularz, o ktérym mowa w ust. 2, mozna zgtasza¢ ponadto wszelkie
zachowania, niezgodne z obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi lub
wewnatrzkorporacyjnymi Grupy TAURON albo normami etyczno — moralnymi w tym
zachowania niezgodne z zasadami okreslonymi Kodeksie Odpowiedzialnego Biznesu
Grupy TAURON.

Postanowienia koncowe

Kodeks jest dokumentem powigzanym z:
— Kodeksem Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON,
— Politykg Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON,
— Politykg Antykorupcyjng Grupy TAURON
— Procedurg oceny wiarygodnosci kontrahentéw TAURON Polska Energia S.A.,
— Zasadami dotyczgcymi organizowania przedsiewzie¢ we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi w Grupie TAURON,
— Regulaminem Udzielania Zaméwien w Grupie TAURON.

Za aktualizacje niniejszej Polityki odpowiedzialny jest Dyrektor Wykonawczy ds.

Zakupow i Administracji w TAURON.

Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszej Polityki sprawuje Wiceprezes Zarzadu
ds. Klienta i Wsparcia Korporacyjnego w TAURON.
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